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Making Space Inspeccidn sobre el terreno

Este innovador fabricante de accesorios para caravandas y autoca-
ravanas mantiene una larga colaboraciéon con Vitra. Desde el pri-
mer gran proyecto realizado en 2012, Truma siempre ha depositado
su confianza en la experiencia de Vitra para la planificacion y rea-
lizacién de conceptos de oficina a medida. Asi, en 2015 se inicid la
renovacioén del ‘Rundbau’, un emblematico edificio circular cons-
truido a principios de los anos ochenta. Los proyectistas de Vitra se
involucraron desde €l principio en el proyecto, de manera que los
primeros adjustes para adaptar el edificio al futuro entorno de trabajo
pudieron hacerse muy pronto.

Durante la fase de construccién se produjo un importante creci-
miento de la plantilla, 1o que obligd a interrumpir la planificacion y a
comenzdar de nuevo desde cero para poder ubicar al nuevo personal
en el mismo espacio. El diseno de la estructura incluia algunos des-
pachos compartidos, pero la distribucién es tan flexible que puede
adaptarse radpidamente a los futuros cambios de plantilla y metodo-
logia sin necesidad de reformas ni gastos de transporte.

Para el cliente era fundamental que el interior transmitiera la
identidad y los valores de la empresa a empleados, clientes y visi-
tantes. Un buen ejemplo es el atrio: un amplio espacio circular que
antes apenas se utilizaba. Gracias a su nueva funcidén como sala multi-
media creativa, dotada de muebles y elementos que facilitan un uso
flexible, ahora es un lugar de encuentro para el personal y una de
las zonas mas destacadas del edificio.

La gestion del cambio fue un factor fundamental para el éxito,
ya gue el entorno de trabajo se transformo, pasando de un conjunto
de despachos para los equipos, con numerosdas paredes y escritorios
asignados, a un paisaje didgfano que fomenta la comunicacion y el
trabajo en equipo. La gestion del cambio fue un factor fundamental
para el éxito, ya que el entorno de trabajo se transformé, pasando de
un conjunto de despachos para los equipos, con numerosas paredes
y escritorios asignados, a un paisaje didfano que fomenta la comu-
nicacién y el trabajo en equipo. Las nuevas oficinas se han utilizado

de forma natural e intuitiva desde el primer momento; los empled- Se analiza la situacién actual, qué partes del edificio pueden dejarse,
oL g 0 qué zonas deben cambiarse, para qué son adecuados los distintos espacios,
dos las recibieron muy bien. dénde estan las mayores dificultades.
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PHONE BOX

El sistema de indicadores de Vitra
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A los usuarios de las oficinas les resulta dificil expresar sus necesidades.
Por esta razén, Vitra ha desarrollado un sistema de indicadores que sirve como una
simple herramienta de comunicacién entre empleados, directivos y arquitectos.
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Talleres para los usuarios

iy

Vitra se centra en las personas, ya que estudios independientes han demostrado
que la mdaxima motivacion y eficacia se consigue en espacios bien equipados.
Es por ello que los empleados participan activamente en el proceso de planificaciéon
en talleres moderados por Vitra: qué espacio necesita cada uno, coémo se produce
la comunicacién y quiénes necesitan equipos adicionales.
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Planificacién de la distribucion

Los resultados de los talleres se hacen realidad durante la fase
de produccién, en la que se realiza un disefio que incluye la distribucién
de los equipos y la asignacion del espacio.
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Diseno de interiores

La distribucién se planifica con elementos de disefio de interiores que facilitardn
el correcto funcionamiento del futuro entorno de trabajo. Ademads de
la divisién del espacio, el mobiliario y la tecnologia, también se tienen en
cuenta los aspectos sociolégicos y emocionales, de manera que el espacio de
trabajo sea un espacio habitable.

Truma



58

Diseno de interiores

La eleccién de los materiales permite realizar un plan Gnico en el que se materializan las
necesidades de los empleados y que, al mismo tiempo, refleja la marca del cliente.
También incluye un plan general de iluminacién y la acuastica.
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Diseno de interiores

Paredes, suelos, techos y pasillos no son los Gnicos elementos que hay que definir.

El mobiliario y otros detalles, como cojines, accesorios o pantallas, son también elementos
decisivos para el aspecto general del nuevo entorno. El resultado definitivo no debe
inspirar al cliente, sino a las personas que trabajan alli. La ejecucién comienza una vez
terminada la fase de planificacion.
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‘Lo que hemos observado—

y solo llevamos tres semanas aqul
—es que los empleados estdn
sencillamente encantados. Incluso
los que tienen 55 anos y trabajan
con nosotros desde hace 30. Es porque
se ddan cuenta de que la empresa
les valora de verdad. Para mi, se
llega a la cima cuando los empleados
se sienten orgullosos de la empresa’.

Robert StraubB,
Director General de Truma
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Diseno de interiores
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Diseno/Planificacién de interiores: Vitra
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